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Anforderungsprofil fur Prufer/innen von Meister-,
Befahigungs- und Unternehmerprifungskommissionen

Gesetzliche Voraussetzungen

Prifer/innen (Beisitzer) missen
= in dem zu prifenden Beruf praktisch tatig sein
= (ber eine der zu prufenden Meister-, Beféahigungs-, Unternehmer- oder Fachprifung
entsprechende fachbezogene Qualifikation verfiigen (mindestens dasselbe oder ein ho-
heres Qualifikationsniveau),
» mindestens funf Jahre Berufserfahrung in verantwortlicher Stellung verfiigen, d.h. sie
mussen
o selbststandig unternehmerisch tatig gewesen sein, oder
0 eine Abteilung/eine Organisationseinheit eines Unternehmens geleitet haben,
oder
o0 inhaltlich fur einen Aufgabenbereich verantwortlich (u. a. Lehrlingsausbildung)
gewesen sein, oder
o komplexe, umfangreiche Projekte geleitet und Teamverantwortung tbernommen
haben.

Personliche, soziale und prifungsdidaktische Kompetenzen

= Einfdhlungsvermogen
=  Kommunikationsfahigkeit
= Koordinationskompetenz
= Teamfahigkeit
= Einsatzbereitschaft
= Reflexionsfahigkeit
= prufungsdidaktische Kompetenz, d.h.
o0 Erstellung von kompetenzorientierten schriftlichen Prifungen fir den zu prifen-
den Beruf
o0 Formulierung von kompetenzorientierten Aufgabenstellungen im Rahmen der
mindlichen Prifung
Beurteilungskompetenz
Feedbackkompetenz
Erstellung einer nachvollziehbaren Ergebnisdokumentation
Prafungsrelevantes Verhalten: Objektivitat, Unparteilichkeit, Fairness, Sachlich-
keit, wertschatzendes Verhalten gegeniber Priufungskandidatinnen und -
kandidaten
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Weitere Voraussetzungen

= Zeitliche Verfigbarkeit fir Prufungserstellung, -durchfiihrung und -beaufsichtigung
= Mitwirkung an der Erstellung fachlicher Themenkataloge

» Teilnahme an Prifertrainings und -besprechungen

= Mitwirkung an der laufenden Weiterentwicklung der Prifungsqualitat



